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1. Пояснительная записка

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне           О. Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. 
Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 
Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.
Лагерь размещается на базе МОУ 	школа-интернат № 2 «Рыбинский кадетский корпус». В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.
Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.
Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.
Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления лагеря «Солнышко» включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление.
Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях пришкольного лагеря.
Основная идея программы лагеря «Солнышко» - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену. 
Программа разработана c учётом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
1. Конвенция ООН оправах ребенка.
2. Конституция РФ.
3. Закон РФ “Об образовании”.

Цель:
 развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.
Задачи: 
1. Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда
здорового образа жизни.
2. Формирование интереса к различным видам деятельности.
3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.
4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.
       Основными в организации воспитательной деятельности  лагеря «Солнышко» являются принципы:
-безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и личного достоинства;
- создания разнообразных образовательных  пространств, где нормы и правила взаимодействия вырабатывают сами члены группы;
- приоритета индивидуальных интересов, свободы выбора деятельности, коллектива, педагога как необходимых условий творческого развития и самореализации ребёнка;
-личностного развития и самореализации ребёнка в сочетании с соблюдением    социальных норм и правил лагеря;
-гуманного характера отношений и оздоровительно-образовательных программ;
-конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей;
-единоначалия в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением.
Сроки реализации программы: лето 2018 года: одна лагерная  смена,        18 дней.                     
Ожидаемые результаты работы лагеря:
- укрепление здоровья детей;
- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
- расширение социального опыта;
- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
- вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;
- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.
Критерии оценки результатов программы:
- Поведение ребенка.
- Умение взаимодействовать c другими членами временного детского коллектива.
- Отношение ребенка к себе и окружающим.
- Эмоциональное состояние ребенка.
- Уровень представления ребенка о ценностях человеческой жизни.
Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная субординация. 
2. Концептуальный подход
 	Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народа России. Духовность заключается в любящем отношении к другому, в приоритетности интересов другого над собственными, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность общечеловеческих норм и ценностей. Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта.
Основная деятельность лагеря с   дневным пребыванием детей направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.
Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.
Досуговая деятельность в лагере «Солнышко» направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей. 




3. Методическое сопровождение программы
  -Основными методами организации деятельности являются:
· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);
· Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);
· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);
· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).
 -Психологические услуги.
Психологические услуги предоставляются в следующих формах:
· Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;
· Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.   

Формы и методы работы
     Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов: беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии ; метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации; методики коллективно-творческого воспитания.
     Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.
     В конце каждого дня ребенок заполняет карту настроения и достижений за день (приложение 1).




4. Механизм реализации
Этапы реализации программы:
   1.Подготовительный (апрель-май):
-подбор кадров;
-проведение стажерской площадки для педагогов, воспитателей, работников лагеря;
-подготовка методических материалов;
-подготовка материально-технической базы.
   2. Организационный (июнь):
-формирование отрядов;
-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;
-оформление уголков отрядов.
   3. Основной (18 дней):
-образовательная деятельность;
-оздоровительная деятельность;
-культурно-досуговая деятельность;
-патриотическое воспитание;
-трудовая деятельность;
-методическая работа с воспитателями.
   4. Заключительный:
-закрытие смены (последний день смены);
-сбор отчетного материала;
-анализ реализации программы и выработка рекомендаций;
     Образовательная деятельность - «Одарённые дети» в рамках лагеря «Солнышко» предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, села.
	Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.
     Культурно-досуговая деятельность представлена 
направлением «Развитие» состоит из обще лагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.), а также посещение выставок и музея школы.
Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

Патриотическое воспитание – направление 
«Патриотическое воспитание школьников»
Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины, знающего историю своего края.
 Включает в себя проведение в течение лагерных смен акций:
  - Участие  в городских мероприятиях.
 - Конкурс художественного детского творчества (мини-выставка изделий детского декоративно-прикладного творчества: рукотворные игрушки-сувениры, полезные вещи в быту и т.д.);
  - Посещение музея школы;
 - Посещение городского музея;
  - День памяти – митинг у мемориальной доски, конкурс рисунков на бумаге.
 Оздоровительная деятельность  -  направление «Здоровье»

Цель:сохранение и укрепление здоровья детей. 
Задачи:
1. Проведение утренней гимнастики на свежем воздухе
2. Проведение спортивных мероприятий
3. Проведение С-витаминизации питания детей.
4. Осуществление соблюдения охранительного режима и правил техники безопасности.

Способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.
Основополагающими идеями в работе с детьми в летнем оздоровительном  летнем лагере дневного пребывания является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:
· Осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный контроль  за состоянием здоровья детей;
· Утренняя гимнастика;
· Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;
· Принятие солнечных и воздушных ванн (в течении всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);
· Организация пешеходных экскурсий;
· Организация здорового питания детей;



· Профилактическая работа по противопожарной безопасности


1. Беседы в отрядах по противопожарной безопасности.
2. Создание отрядных  уголков безопасности.
3. Викторина «Юные пожарные»

· Профилактическая работа по правилам дорожного движения

1. Профилактические беседы в отрядах по ПДД перед каждым выходом за территорию лагеря.
1. «Весёлый светофор». Познавательная игра по правилам дорожного движения.
1. Беседа с инспектором отдела профилактической работы ГИБДД «Профилактика дорожной безопасности»
1. Создание отрядных  уголков безопасности.
· Игра – знакомство с правилами поведения в лесу «Судьба походная знакома мне».


Работа по сплочению коллектива воспитанников
  Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:
  - Игровой тренинг «Давайте познакомимся!»;
  - Игры на сплочение коллектива;
Работа по развитию творческих способностей детей
Коллективно – творческие дела ( в соответствие с ежегодным планом):
  - Просмотр фильмов 
  - Концертно – развлекательные программы
  - Игры –развлечения, викторины, соревнования
  - Экологические марафоны:
  - Выставки рисунков и поделок
Работа по привитию навыков самоуправления
  - Выявление лидеров, генераторов идей;
  - Распределение обязанностей в отряде;
  - Закрепление ответственных по различным видам поручений;
  - Дежурство по игровым комнатам

5. КОНТРОЛЬ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ
Управление программой осуществляется в виде предварительного, текущего и заключительного контроля. Для исполнения контроля создается комиссия в составе:
- директор школы
-  заместитель директора по ВР; 
-  начальник лагеря;
- представителя Санэпиднадзора;
[bookmark: _GoBack]- представителя пожарной части  и другие.
      Перед открытием лагеря проверяется наличие и исправность инвентаря, состояние  водопровода, канализации, ограждений, соответствие их нормам эксплуатации, пригодность  питьевой воды, готовность пищеблока, соответствие его нормам СанПиН, на видных местах вывешиваются плакаты, инструкции по безопасному выполнению отдельных работ, проведению мероприятий. В ходе работы программы осуществляется 
текущий контроль – выполнение всех требований: методических, санитарно – гигиенических при проведении занятий, игр, мероприятий, четкое соблюдение плана мероприятий.
 Прием лагеря к началу оздоровительного сезона межведомственной комиссией.
       По окончанию смены   происходит комплексная оценка результатов, насколько конечный результат совпадает с ожидаемым. 

Методы отслеживания результатов: 
диагностические исследования, интервью, наблюдение, анкетирование, самоанализ, сбор информации, сравнительный анализ.
При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.
 При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 
Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.
Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

Планирование работы.
При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных отрядов, интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации
Приложение
	ПОНЕДЕЛЬНИК
	ВТОРНИК
	СРЕДА
	ЧЕТВЕРГ
	ПЯТНИЦА
	СУББОТА

	28.05.2018
	29.05.2018
	30.05.2018
	31.05.2018
	01.06.2018
	

	10.00 Открытие смены «Солнечный поход» 
Машутова Н.М.
11.00 Входная диагностика 
Чоботова М.И.
12.00 Беседа с инспектором ГИБДД
13.00 Игры на свежем воздухе
14.00 Конкурс рисунков «Здравствуй, лето»



	Входная диагностика
Чоботова М.И.
10.30 Туристическая полоса
Кондратьев В.В.
13.00 Экскурсия « Дороги Победы»


	9.15 Азбука здоровья
Черкасова А.И.
10.00 Мастер-класс  «Изонить. Цыпленок-одуванчик»
Васильева И.А.  
Тренировочная эвакуация
Кондратьев В.В.
11.00 Игры на свежем воздухе
13.00 Экскурсия в Конную спортивную школу № 5-пешая экскурсия по Заволжью

	10.00 Игры на сплочение детского коллектива

11.00 Футбол/игры на свежем воздухе

13.00 Мастер-класс
Машутова Н.М.
15.00 «Школа вождения»
Центр «Солнечный»
	11.00 День защиты детей
«Тайна старого сундука»
Д/к «Вымпел»
13.00 Конкурс рисунков к дню защиты детей
	

	04.06.2018
	05.06.2018
	06.06.2018
	07.06.2018
	08.06.2018
	09.06.2018

	10.00 День кадета: посещение музея, спортивный праздник.
Кузьмина И.Г.
13.00 Просмотр к/ф

	9.30 Викторина к Всемирному дню окружающей среды»
Левичев И.В.
11.15 «Форд Боярд»
Д/к «Полиграф»
13.00 Трудовой десант в Петровском парке
14.00 Футбол/игры на свежем воздухе




	10.00 Пушкинский день в России; викторина, конкурс стихов, просмотр к/ф
Фрундина Ю.В.
14.00 Детский технопарк «Кванториум»











	11.00 Квест-игра «Загадки вселенной» 
Центр «Солнечный»
13.00 Мастер –класс «Дудлинг» 
Дынина Н.М.
	11.00 Детский технопарк «Кванториум»
13.00 Игровая программа «Музыкальный марафон»
Машутова Н.М.


	11.00 Игровая программа к Международному дню друзей
Д/к «Слип»
13.00 Веселые эстафеты
Тюленева Е.Д,

	
	
	13.06.2018
	14.06.2018
	15.06.2018
	

	
	
	11.00 Праздник непослушания «Что случилось в зоопарке?»
Центр «Солнечный»









	11.00 Экскурсия в городской музей «Загадки дядюшки АУ»
13.00 Футбол/игры на свежем воздухе
	10.00 Экскурсия в пожарную часть № 8
13.00 Мастер-класс  «Оригами. Сундучок желаний»
Васильева И.А.
	

	18.06.2018
	19.06.2018
	20.06.2018
	21.06.2018
	
	

	10.30 «Возвращение Карлсона» 
Театр кукол
13.00 Математические состязания
Сородина Е.Ю.
	10.00 Футбольный матч 
к Всемирному дню детского футбола»
13.00 Азбука здоровья
Черкасова А.И.
	10.00 Мастер-класс Рисование мятой бумагой «Сирень»
Дынина Н.М.
11.00 День именинника!
14.00 Детский технопарк «Кванториум»

Повторная диагностика 
	9.30 День памяти и скорби. 
Трошина Н.Л.
Экскурсия по Заволжью, по ул.Тарасова, возложение цветов у мемориальной доски.
13.00 «Пенная вечеринка»- закрытие смены
Д/к «Полиграф»



	
	






6.Кадровое обеспечение программы

 Подбор начальника лагеря, воспитателей, старших воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.
Воспитатель  организует активный отдых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за исполнением программы смены лагеря. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.
Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.
Педагоги дополнительного образования  организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.
Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

7. Финансовое обеспечение
     Лагерь содержится за счёт средств местного бюджета.



                           8. Схема управления программой
      Программа разработана заместителем директора по воспитательной работе, который на протяжении всего времени реализации является проводником и координатором идей программы, проводит анализ проделанной работы и вносит соответствующие коррективы, объединяет вокруг себя всех участников смены.
       Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 11 лет различных социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации).
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Приложение № 1
Индивидуальная карта отдыхающего

Фамилия, имя ребенка: ________________________________
Руководитель: _____________________________________________________
__________________________________________________________________
1. Мое настроение в лагере

	Дни смены

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18

	КРАСНЫЙ – активность, восторженность, бодрость.
ЖЕЛТЫЙ – положительные эмоции, оптимизм.
СИНИЙ – грусть, сниженный эмоциональный фон.






2. Рейтинг мероприятий

	


Критерии

	Мероприятие

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Очень понравилось
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понравилось

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не понравилось
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












Приложение №  2


Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией пришкольного лагеря

Уважаемые родители!
Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей


	Удовлетворены ли Вы?

	ДА
	Час-тично
	НЕТ
	Затруд-няюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	



Ваши пожелания: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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